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POLITIKA KVALITY A OCHRANY
ZIVOTNIHO PROSTREDI

Vodni zdroje Chrudim, spol. sr. o., byly zaloZeny roku 1991 a jsou dynamickou firmou
sloZzenou z kolektivu tvliréich pracovnikii. Nafe existence zavisi na schopnostech
porozumét potfebam internich a externich zainteresovanych stran, na poskytovani
nasledujicich produkti a sluZeb v souladu s oéekavanimi a relevantnimi poZadavky:

v

Odborné sluzby v hydrogeologii, hydrologii, inZenyrské a environmentalni geologii.
Havarijni sluzby a FeSeni sanaci znedisténi.

Vzorkovani.

Popularizace geologickych véd, geoturistiky, ochrany p¥irody, geoparku Zelezné hory.
Akreditované vzdélavani odborné i laické vefejnosti v oblasti geovéd.

Aplikovany vyzkum.

ramci certifikovaného systému managementu podle norem ISO 9001 a ISO 14001,

ktery udrZzujeme a zlepSujeme od roku 2006, navazné na na$i strategii a poZadavky
norem, vyhlaSujeme integrovanou politiku s témito zdméry:

1.

Spolehlivost produktii a sluZeb s environmentalnim Fefenim pot¥eb zakazniki a
zainteresovanych osob jsou nase hlavni kritéria efektivnosti systému managementu.

. Aktivni zapojeni vSech ¢lenli vedeni a pracovniki do splnéni cild, interné

urovanych ukold, externé stanovenych poZadavkd a povinnosti, to vyZadujeme na
takové urovni, kterd zachovéava nasi dv&ryhodnost a dobré jméno firmy.

. UdrZovini a zlepSovani kompetenci, dalsi odborné vzd&lavani vSech pracovnikil a

podpora jejich samostatnosti k feSeni tkolt, ovladani rizik a vyuZivani pfileZitosti, to
je prioritnim zdrojem pro zlepSovani vykonnosti a efektivnosti procest.

. Kontext piisobeni firmy, ve kterém se zam&fujeme na fizeni rizik a piileZitosti se

viemi zainteresovanymi stranami, prokazovani shody a souladu, na oboustranné
vyhodnou a partnerskou spolupraci se zdkazniky a dodavateli.

. Naklady na prevenci proti chybam, na ochranu Zivotniho prostiedi, fizeni rizik a

zlepSovani vykonnosti systému se nam vyplati. K ovladani registrovanych rizik a
piilezitosti vyuZijeme vhodné analyzy internich a externich aspektt.

. Environmentalni Fizeni ¢innosti v souladu se zavedenymi zasadami v sidle firmy,

pro praci vterénu a se vSemi zainteresovanymi osobami, tj. podle registrovanych
environmentélnich rizik a pf¥ileZitosti, zavaznych pravnich a jinych povinnosti, cilt
k prevenci zne€i$téni, zavazki a ukold ke zlepSovani vykonnosti EMS.

. Pfezkoumavani navazujicich planti ve vedeni firmy, méfitelnych cilt a jejich

rozpracovani do tikolli pracovist’ tak, aby byly realné a zajisténé ptiebnymi zdroji.
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